Bewer bung

NANE:
St aat szugehori gkei t: Tel . :
ADRESSE: Str alRe:

Ot:
O Recht shander O Li nkshander O Brillentrager
L EHRBERUF:
CGESETZLI CHE VERTRETER:
Vat er : Mutter:
Adr esse: Adr esse:
Tel .: Tel . :
Vor mund:
SCHULBI LDUNG (anrechenbare Schul zei ten)
~__ Klassen Vol ksschul e von bi
~_ Klassen Hauptschule von bi
~__ Polytechn. Schule von bi
~_ Klassen von bi
~ Klassen von bi
VORLEHREN:
Fi rma al s von- bi
Firma al s von- bi




Noti z Uber das Vorstellungsgesprach

Nanme und Vor nane des Bewer bers:

Anschri ft:

Gebur t sdat um St aat shirgerschaft:

Schul bi | dung:

Gewlinscht er Lehr ber uf:

Dat um des Cespr aches: von bis  Uuir
Tei | nehner :

Zeugni snot en:

Schul e:

Deut sch: Mat hemat i k: Physi k:

Engl i sch: Geonetr. Zei chnen:

Cheni e: Bi ol ogi e: Lei besibungen:

Geogr afi e: Wahl f acher:

Al | genei ne Feststel |l ungen:

AuRer e Erschei nung 1 2 3
Ausdr ucksf ahi gkei t 1 2 3
Kor perliche Konstitution 1 2 3
Auftreten 1 2 3

N



Punkt e, die vom Jugendlichen erfragt wurden
G unde der Ber uf swahl

Vor stel |l ung Gber den Ber uf

Zukunf t sper spektiven

Besondere I nteressen

Ei nstel l ung zur Schul e

Frei zei taktivitaten

Vor er f ahrungen in beruflicher Hi nsicht (Vorkenntnisse)

Punkt e des El t erngespréaches:
Ei nstell ung zum Lehr ber uf
Er zi ehungssti |

Al l genei ne Einstel |l ung

Er gebni sse des Ber uf sei gnungst est s:

Ver ei nbar ungen:

Absage- Zwi schenbeschei d- Ent schei dung zugesagt bis:

Ei nstel l ung zugesagt:

Ent schei dung des Bewer bers erbeten bis:

Antrittsterm n:

Besonder e Verei nbarungen:




Beurt ei | ungsbogen fir Lehrlinge
wahr end der Probezeit

LEHRLI NG L EHRBERUF:
LEHRZEI T: von: bi s:
AUSBI LDER

Von jedem M tarbeiter auszufillen, demder Lehrling wahrend der
Probezeit zugeteilt war.

+

Pinktli chkeit

Qualitative Leis-
t ung

Ordnung am Ar -

Quantitative

bei t spl at z Lei st ung

Sauber kei t Handgeschi ck

Lei stungsbereit- Kr af t

schaft

Flei 3 Bewegungskoor di -
nation

Ausdauer Raum . Vorstel -
| ung

Auf f assungsgabe Gedachtni s

Geschi ckl i chkei t Anpassung

Sel bst andi gkei t

Kundenkont akt

Initiative Tel ef oni er en
Zusanmenar bei t Rechnen
Zuver | assi gkeit Schr ei ben

Die Beurteilung wrde mt dem Lehrling besprochen am

Dat um

Unterschrift:




Pl anungshi |l fe - Ausbi | dungspl anung
fdr di e Ausbildung am Arbeitsplatz

Vol 1ig ohne Plan kann nichts gelingen - auch keine Ausbil dung.
Nat trlich konnen Sie einen Plan im Kopf haben; einfacher ist es
al l erdings, sich Aufzeichnungen zu machen, oder diese Planungs-
hilfe zu benlt zen.

Zum Ei nsti eq:

*
o

Zu Begi nn der Ausbildung uberlegen Sie, welche Berufsbil dpo-
sitionen des ersten Lehrjahres von besonderer Bedeutung far
| hren Beruf sind.

Uberl egen Sie, wel che Berufsbildpositionen in diesen
Arbei ten oder Unterwei sungen stecken und tragen Sie diese in
die néachste Spalte ein. Achtung: Mt einer Arbeit koénnen
durchaus nehrere Berufsbil dpositionen angesprochen sein.

Denken Sie sich berufsspezifische Arbeiten und Unterwei-
sungsschritte aus, in denen genau di ese Berufsbil dpositionen
im Vordergrund stehen. Beachten Sie dabei, dass ihre
Lehrlinge noch Anféanger sind.

Lauf ende begl ei t ende Ausbi | dungspl anung:

X/
£ %4

Wahl en Sie von den imBetrieb anfall enden Arbeiten jene aus,
die fur den Lehrling geeignet sind. Tragen Sie alle vom
Lehrling durchgefiuhrten Arbeiten und die dazugehorigen
Unt er wei sungsschritte in der linken Spalte der Planungshilfe
ein. Es genlgen Stichwoirter

Stellen Sie fest (Kontrolle), wie hoch der Ausbil dungsstand
der Lehrlinge fur die angefihrten Berufsbildpositionen ist.
Benut zen Si e dazu fol gende vierstufige Skal a:

angef angen

noch ni cht ausrei chend
ausr ei chend

nmehr al s ausrei chend

A WNBE

Sie konnen jetzt laufend weiterplanen. Jede Berufsbild-
position - achten Sie auf die Lehrjahre! - sollte m ndestens
ausreichend (3) erfidllt sein. Sehen Sie genau nach, was im
Berufsbild wverlangt wrd: GCenigen G undkenntnisse oder
nmissen es Kenntni sse und Fertigkeiten sein?

Aufgrund der jeweils vorliegenden Ei ntragungen koénnen Sie
feststellen, wo das Berufsbild noch nicht erfdllt ist und
passende Arbeiten und Unt er wei sungen auswahl en bzw.
vorauspl anen. Tragen Sie diese weder in der |inken Spalte
ein (usw.).



WAs

K/
£ %4

I st aul3erdem zu beacht en:

Beachten Sie zusatzlich den richtigen Ausbildungsort (wo),
die richtigen Methoden fir die Unterweisungen (we) und mt
wem der Lehrling am besten arbeiten soll.

Uberl egen Sie, ob alle Berufsbildpositionen durch Arbeiten
und Unterwei sungen in ihrem Betrieb abgedeckt werden konnen,
oder ob zuséatzliche MaBBnahmen (innerbetriebliche Schul ungen,
Ausbi | dungsverbund) ergriffen werden missen.



Ausbi | dungspl an

Arbei ten/ Unterwei - |Berufsbil dpositionen Ausbi | dungs-
sungen st and/ Dat um




LEHRZEUGNI S

| ) Lehrberechtigter

Fi rmenwort | aut:

Adr esse:
1) Lehrling
Vor nane:
Fam | i ennane:
Geb. am in:
war in der Zeit von bi s:

imBetrieb des unter 1) genannten Lehrberechtigten als Lehrling

i m Lehr ber uf beschaftigt.

(Firmenstanpiglie; Unterschrift)



Arbeil tszel t aushang

gemalR § 27 Abs. 2 KIBG

Firnma

Di e nachst ehende Festl egung der Normal arbeitszeit gilt fidr den
Zei traum

- far alle Jugendlichen des Betriebes

- far die Jugendlichen

1. Begi nn und Ende der Nornal arbeitszeit

Mont ag: Donner st ag:
Di enst ag: Freitag:
M ttwoch: Samnst ag:

2. Ruhepausen (8§ 15 KIBG

Di e arbeitstaglichen Ruhepausen sind wie fol gt festgel egt:

von bi s von bi s

3. Wochenfreizeit (8§ 19 KIBG

Di e Wochenfrei zeit dauert St unden.

4. \Wchenarbeitszeit
Di e Wochenarbeitszeit von somt Stunden wird auch im

,Jugendl i chenverzei chnis* (8 26 Abs. 1 KIBG erfasst.



Ver zeil chni s
genmalR § 26 Abs. 1 KIBG

Blatt Nr.

Angel egt am

Ar bei t geber

Jugendl i cher Arbeitnehner

Lfd. Nr.

Fam | i ennane

Vor nane

CGeburt sdat um

St aat sbur ger schaf t

Rel 1 gi onsbekennt ni s

Wohnanschri ft

Eintritt als

am

Cesetzlichel/r Vertreter des
Jugendl i chen

Adr esse

H nwei s

| m Gbrigen wird auf die | aufende Arbeitsaufzei chnungen,

die Ul aubskartei und auf das Lohnkontobl att verw esen

auf

Ri chtigstel |l ungen

Lfd. Nr.

am

am

am

am

Fur den Arbeitgeber:




