Pl anungshi |l fe - Ausbi | dungspl anung
fdr di e Ausbildung am Arbeitsplatz

Vol 1ig ohne Plan kann nichts gelingen - auch keine Ausbil dung.
Nat trlich konnen Sie einen Plan im Kopf haben; einfacher ist es
al l erdings, sich Aufzeichnungen zu machen, oder diese Planungs-
hilfe zu benlt zen.

Zum Ei nsti eq:

*
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Zu Begi nn der Ausbildung uberlegen Sie, welche Berufsbil dpo-
sitionen des ersten Lehrjahres von besonderer Bedeutung far
| hren Beruf sind.

Uberl egen Sie, wel che Berufsbildpositionen in diesen
Arbei ten oder Unterwei sungen stecken und tragen Sie diese in
die néachste Spalte ein. Achtung: Mt einer Arbeit koénnen
durchaus nehrere Berufsbil dpositionen angesprochen sein.

Denken Sie sich berufsspezifische Arbeiten und Unterwei-
sungsschritte aus, in denen genau di ese Berufsbil dpositionen
im Vordergrund stehen. Beachten Sie dabei, dass ihre
Lehrlinge noch Anféanger sind.

Lauf ende begl ei t ende Ausbi | dungspl anung:
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Wahl en Sie von den imBetrieb anfall enden Arbeiten jene aus,
die fur den Lehrling geeignet sind. Tragen Sie alle vom
Lehrling durchgefiuhrten Arbeiten und die dazugehorigen
Unt er wei sungsschritte in der linken Spalte der Planungshilfe
ein. Es genlgen Stichwoirter

Stellen Sie fest (Kontrolle), wie hoch der Ausbil dungsstand
der Lehrlinge fur die angefihrten Berufsbildpositionen ist.
Benut zen Si e dazu fol gende vierstufige Skal a:

angef angen

noch ni cht ausrei chend
ausr ei chend

nmehr al s ausrei chend

A WNBE

Sie konnen jetzt laufend weiterplanen. Jede Berufsbild-
position - achten Sie auf die Lehrjahre! - sollte m ndestens
ausreichend (3) erfidllt sein. Sehen Sie genau nach, was im
Berufsbild wverlangt wrd: GCenigen G undkenntnisse oder
nmissen es Kenntni sse und Fertigkeiten sein?

Aufgrund der jeweils vorliegenden Ei ntragungen koénnen Sie
feststellen, wo das Berufsbild noch nicht erfdllt ist und
passende Arbeiten und Unt er wei sungen auswahl en bzw.
vorauspl anen. Tragen Sie diese weder in der |inken Spalte
ein (usw.).
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I st aul3erdem zu beacht en:

Beachten Sie zusatzlich den richtigen Ausbildungsort (wo),
die richtigen Methoden fir die Unterweisungen (we) und mt
wem der Lehrling am besten arbeiten soll.

Uberl egen Sie, ob alle Berufsbildpositionen durch Arbeiten
und Unterwei sungen in ihrem Betrieb abgedeckt werden konnen,
oder ob zuséatzliche MaBBnahmen (innerbetriebliche Schul ungen,
Ausbi | dungsverbund) ergriffen werden missen.



Ausbi | dungspl an

Arbeiten/ Unterwei - |Berufsbil dpositionen Ausbi | dungs-
sungen st and/ Dat um




